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Naiset mukaan paattamaan!
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Miten naiset paasevat yritysten hallituksiin?
Vastaajina 295 suomalaista naista
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Kaikki keinot kayttoon
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Women

Valta on verkostoissa
Tunnista olkeat verkostot
Osoita asennetta ja aktiivisuutta
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Mika avaa ovet hallitukseen?
Omistus
Osaaminen

Oma kiinnostus ja halu
Asema ja tyotehtavat
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Women —

Mita osaamista naiset tuovat hallituksiin?

Talousosaamista
Strategiaosaamista
Toimialatuntemusta

Markkinointiosaamista
Juridilkkaosaamista
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ulisiko naisten maaraa yritysten
hallituksissa lisata?

Kylla, 94 % vastaajista
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Mita naiset osaavat?

Kontaktit
Asenne

Kokemus
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Mika on naisten rooli kauppakamareissa?

Suomalaiset vastaajat:

32 kauppakamarin luottamushenkiloa ja
502 kauppakamarin jaseniston edustajaa
Kansainvaliset osallistujat:

Italiasta, Itavallasta, Saksasta ja Sloveniasta
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Miksi naisten maaraa kauppakamarien
hallituksissa pitaisi lisata?
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Pitaisikod naisten osallistua enemman
kauppakamaritoimintaan?
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Kiinnostaako kauppakamaritoiminta naisia?
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Oletko jatkossa kiinnostunut toimimaan
kauppakamarin luottamustehtavissa?
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Vastaajat, joita el ole koskaan pyydetty
ehdokkaiksi kauppakamarin luottamustehtaviin
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Women —

Mika luottamustehtavissa kiinnostaa naisia?




Kauppakamarin luottamustehtavista koituvat edut m Hallituksen jasenet (n=30)

@ Muut vastaajat (n=493)

YhteistyOverkosto Liiketoimintaa tukevat Vaikutusmahdollisuudet Arvostus

suhteet
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Miksi luottamustehtavissa el ole enempaa
naisia?




B Hallituksen

Tarkeimmat syyt siihen, ettei kauppakamarin toiminnassa ole fasenet (n=31)

nykyista enempdaa naisia

B Muut vastaajat
(n=495)

70

Naiskollegojen vahaisyys Kauppakamari ei tuo Liian vahan tietoa
kauppakamaritoiminnassa riittavasti esille kauppakamarin
naisehdokkaita luottamustehtavista
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Tarkeimmat syyt siihen, ettei kauppakamarin toiminnassa ole
nykyistd enempdaa naisia

Verkostojen puute Ajan puute Naisehdokkaat eivat saa
riittavasti kannatusta
valintatilanteissa

m Hallituksen jasenet
(n=31)

m Muut vastaajat
(n=495)
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Tunnetko kauppakamarin luottamustehtavissa
toimivia naisia?
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Miten voldaan edistaa naisten osallistumista
kauppakamarin toimintaan?




Miten voidaan parhaiten edistad naisten osallistumista

kauppakamarin toimintaan? m Hallituksen
jasenet
% (n=30)
m Muut
BO vastaajat

(n=480)

Vahvistamalla Jarjestamalla Tarjoamalla Tajoamalla
naisen roolia  yhteisia tapaamisia  mentorointia koulutusta

kauppakamarissa
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Aika muuttaa kauppakamariperinnetta!
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Kauppakamarin vahvuus on yhteiset
verkostot
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