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Naiset mukaan päättämään!



Miten naiset pääsevät yritysten hallituksiin?
Vastaajina 295 suomalaista naista



Kaikki keinot käyttöön



Tärkeimmät keinot naisten määrän lisäämiseksi yritysten hallituksissa Suomessa 
n=290 
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Valta on verkostoissa
Tunnista oikeat verkostot

Osoita asennetta ja aktiivisuutta



Mikä avaa ovet hallitukseen?
Omistus

Osaaminen
Oma kiinnostus ja halu

Asema ja työtehtävät



Mitä osaamista naiset tuovat hallituksiin?
Talousosaamista

Strategiaosaamista
Toimialatuntemusta

Markkinointiosaamista
Juridiikkaosaamista



Tulisiko naisten määrää yritysten 
hallituksissa lisätä?

Kyllä, 94 % vastaajista



Mitä naiset osaavat?

Tiedot Taidot
KokemusAsenne

Kontaktit





Mikä on naisten rooli kauppakamareissa?

Suomalaiset vastaajat: 
32 kauppakamarin luottamushenkilöä ja

502 kauppakamarin jäsenistön edustajaa
Kansainväliset osallistujat:

Italiasta, Itävallasta, Saksasta ja Sloveniasta



Miksi naisten määrää kauppakamarien 
hallituksissa pitäisi lisätä?
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Pitäisikö naisten osallistua enemmän 
kauppakamaritoimintaan?



Kiinnostaako kauppakamaritoiminta naisia?
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Oletko jatkossa kiinnostunut toimimaan 
kauppakamarin luottamustehtävissä?
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Vastaajat, joita ei ole koskaan pyydetty 
ehdokkaiksi kauppakamarin luottamustehtäviin



Mikä luottamustehtävissä kiinnostaa naisia?



Kauppakamarin luottamustehtävistä koituvat edut
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Miksi luottamustehtävissä ei ole enempää
naisia?



Tärkeimmät syyt siihen, ettei kauppakamarin toiminnassa ole 
nykyistä enempää naisia
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Tärkeimmät syyt siihen, ettei kauppakamarin toiminnassa ole
 nykyistä enempää naisia
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Tunnetko kauppakamarin luottamustehtävissä
toimivia naisia?



Miten voidaan edistää naisten osallistumista 
kauppakamarin toimintaan?



Miten voidaan parhaiten edistää naisten osallistumista 
kauppakamarin toimintaan?
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Aika muuttaa kauppakamariperinnettä!



Kauppakamarin vahvuus on yhteiset 
verkostot




