Vastuullisen tuontikaupan periaatteet on laadittu Vastuullisen tuontikaupan verkostossa, jonka toi-
mintaa koordinoi Keskuskauppakamari. Periaatteet on julkaistu vuonna 2000.

Vastuullisen tuontikaupan periaatteet

1. Tyonteon on oltava vapaaehtoista

Pakkotyon kaytto on kielletty, eikd tyontekijoita saa pitaé lukituissa tiloissa tai muulla
tavoin rajoittaa heidan vapauttaan. Tyontekijoilta ei saa vaatia tydnteon pantiksi ra-
haa, henkil6llisyyspapereita tms., ja heill& on oltava oikeus irtisanoutua tydsuhtees-
taan kohtuullisen mééaraajan puitteissa.

(ILO:n yleissopimukset 29 ja 105)
2. Jarjestaytymis- ja neuvotteluoikeus on turvattava

Tyontekijoilla on oltava oikeus liittya lain sallimiin jarjestoihin ja perustaa niita seka
neuvotella tydoloistaan ja -ehdoistaan kollektiivisesti. Mikali ammattijarjestoja ei
lains&adanto- tai muista syista ole olemassa, tytnantajan tulee mahdollistaa yrityskoh-
taisen neuvottelumekanismin hyddyntdminen.

(ILO:n yleissopimukset 89 ja 98, YK:n Ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus)
3. Tyoolot ovat turvalliset ja hygieeniset

Tyontekijoille on tarjottava turvallinen ja terveellinen tydymparisto, eika fyysista,
psyykkista tai seksuaalista héirintaa tule sallia. Terveys- ja turvallisuusriskeja ja tapa-
turmia on ehkaistavé seka lyhyella ettd pitkalla tdhtdimelld. Tyontekijoiden tulee saa-
da séannollisesti tydterveys- ja turvallisuuskoulutusta.

Tyontekijoiden saatavilla on oltava puhdasta juomavettd, puhtaat saniteettitilat seka
tarvittaessa myos terveysméaardysten mukaiset oman ruoan séilytysmahdollisuudet.

Tyontekijoille tarjottujen asuntojen tulee myds olla puhtaita ja turvallisia ja vastata

nais- ja miestyontekijoiden perustarpeita.

4. Lapsityovoimaa ei kayteta

Tyo6hon paéasemisiké ei saa olla alempi kuin oppivelvollisuuden paattymisiké, eika
alempi kuin 15 vuotta (eréissa taloudellisesti véhemmaén kehittyneissd maissa 14 vuot-
ta). Mikéli tyossa nyt on tatd nuorempia lapsia, heitd on suojeltava kaikkinaiselta hy-
vaksikaytolta, ja heille on laadittava aikuisik&én asti ulottuva siirtymasuunnitelma, jo-
ka takaa heidén koulutuksellisen ja taloudellisen turvallisuutensa. Lapsia ja nuoria
(alle 18-vuotiaita) tyontekijoitd ei saa pitaa terveydelle tai muuten vaarallisessa tydssa
eikd yotydssa.

(ILO:n yleissopimukset 138 ja 182, YK:n yleissopimus lapsen oikeuksista)
5. Palkan tulee riittda perustarpeisiin

Tyontekijalle on maksettava vahintaan lain tai tyonantajaa sitovan tyéehtosopimuksen
mukaista minimipalkkaa. Vaihtoehdoista tulee valita se, joka on suurempi. Palkan tu-



lee riittdd vahintaan perustarpeiden kustantamiseen. Palkka on maksettava suoraan
tyontekijalle, ja palkanlaskutavan on oltava tyontekijalle ymmarrettava. Palkasta pi-
dattdmista ei saa kayttaa kurinpidollisena toimenpiteena.
(ILO:n yleissopimukset 95 ja 131 palkoista)

6. Tybajan on oltava kohtuullinen
Saannollinen tydaika ei saa ylittad 48 tuntia eika ylity6 12 tuntia viikossa, ellei kansal-
lisessa lainsdéddannossé ole mééaratty alempia rajoja. Ylitydn on oltava vapaaehtoista ja
tilapdistd ja siitd on maksettava korkeampaa palkkaa.

Tyontekijalla on oltava oikeus palkalliseen vuosilomaan ja kerran viikossa véhintaan
vuorokauden mittaiseen yhtendiseen vapaaseen.

(ILO:n yleissopimukset 14 ja 106 viikottaisista tyfajoista ja ILO:n yleissopimus 132
palkallisista lomista)

7. Tyonteko perustuu Kiintedan tydsuhteeseen
Silloin, kun tydnteko on luonteeltaan jatkuvaa, sen tulee perustua kiintedan tydsopi-
mussuhteeseen. TyOnantaja ei saa véistaa tydsopimukseen liittyvié lainsaadanto-, so-
siaaliturva- ym. velvoitteita esimerkiksi teettamalla kotityota velvoitteita huonommilla
ehdoilla tai kayttamalla oppisopimuskoulutusta saéntdjen vastaisesti.

8. Tyontekijoita ei syrjita

Tyontekijoita ei saa syrjia rodun, alkuperan, ihonvérin, sukupuolen, uskonnon, poliit-
tisen mielipiteen, ammattiyhdistystoiminnan tai muun vastaavan perusteella.

(ILO:n yleissopimukset 100 ja 111)



