
 
 
 
БИЗНЕС-БАРОМЕТР ПО СЕВЕРО-ЗАПАДУ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ НА 2011 
ГОД 
 
 
ВЫВОДЫ 
  
В 2011 году экономические ожидания руководителей российских компаний в отношении 
развития деловой конъюнктуры в целом более положительны, чем в предыдущем году. 
Индекс по этой позиции возрос на 14 единиц и имеет положительный знак (+42). Различия 
между ожиданиями в разных отраслях незначительны. Больше всего индекс возрос в 
промышленности. В Санкт-Петербурге взгляд на общее развитие деловой конъюнктуры 
наиболее положительный. 
  
В 2011 году ожидается рост годового оборота компаний. В Санкт-Петербурге ожидания 
роста годового оборота более оптимистичны, чем в других регионах Северо-Западной 
России и в Москве. По сравнению с предыдущим годом, ожидания особенно повысились в 
других регионах Северо-Западной России. 
  
Среди руководителей предприятий в 2011 году ожидается небольшой рост инвестиций и 
количества рабочей силы. Ожидания в отношении роста объемов инвестиций немного более 
оптимистичны в торговле, а также в других регионах Северо-Западной России. 
  
Ожидания руководителей российских компаний в отношении развития экономического 
положения руководителя предприятия в 2011 году более оптимистичны, чем раньше. 
Индекс, отображающий экономическое положение руководителя предприятия, повысился на 
19 единиц и имеет положительный знак 38. В Москве и Санкт-Петербурге ожидается 
большее улучшение экономического положения руководителя предприятия, чем в других 
регионах. 
  
Руководители компаний в 2011 году ожидают некоторого улучшения ситуации в российской 
экономике. В торговле и промышленности ожидания более положительны, чем в сфере 
обслуживания. В Санкт-Петербурге ожидается большее улучшение экономической ситуации 
в России, чем в других регионах Северо-Западной России и в Москве. Больше всего индекс 
вырос в Санкт-Петербурге, а также в промышленности. 
  
Индекс, отображающий осуществившееся развитие деловой конъюнктуры в 2010 году по 
сравнению с 2009 годом, возрос на 48 единиц. Индекс однако по-прежнему имеет 
отрицательный знак. Различия между регионами и отраслями невелики. 
  
Рост годового оборота и количества рабочей силы, а также экономического положения 
российских руководителей предприятий и индексов, характеризующих положение 
российской экономики, по-прежнему негативны, несмотря на то, что по сравнению с 
предыдущим годом индексы повысились. После экономического кризиса в России индекс, 
характеризующий рост оборота компании, в торговле имеет положительный знак (+1), 
однако в промышленности (-2) и в сфере обслуживания (-7) он по-прежнему остается 
негативным. Наибольший рост индекса наблюдается в промышленности (59 единиц). 
Индекс, характеризующий рост инвестиций, стал положительным и повысился по сравнению 
с прошлым годом на 24 единицы. 
  



Большая часть опрошенных руководителей российских компаний (70 %) считают, что за 
последние 12 месяцев меры администрации президента Медведева не оказали влияния на 
деятельность предприятий и на развитие предпосылок деятельности предприятий. При 
этом, однако, индекс, характеризующий влияние деятельности, немного повысился – до 
плюс семи.  
  
Индекс, отображающий оценку всеми респондентами воздействия мер администрации 
президента Медведева на возможности инвестиций иностранных компаний в России за 
последние 12 месяцев, повысился по сравнению с прошлым годом на 10 единиц. Из 
руководителей российских компаний каждый третий (34 %) считает, что за последние 12 
месяцев меры администрации президента Медведева не оказали воздействия на улучшение 
возможности инвестиций иностранных компаний в России. 23 процента респондентов 
считают, что меры администрации президента улучшили и 4 процента – что ухудшили 
возможности инвестиций. 
  
Оценки возможности привлечения необходимой компании обученной рабочей силы в 
последующие 12 месяцев явно разделились. Каждый третий из опрошенных руководителей 
российских компаний считает, что возможности привлечения обученной рабочей силы в 
течение последующих 12 месяцев будут намного или несколько выше, чем сейчас. Столько 
же руководителей предприятий считает, что по сравнению с нынешней ситуацией 
возможности привлечения обученной рабочей силы не изменятся. Каждый четвертый 
руководитель предприятия считает, что возможности привлечения обученной рабочей силы 
снизятся. 
  
Русские руководители компаний считают, что цена на необходимую компании 
электроэнергию в течение последующих пяти лет, в период 2011-2015, повысится. 
  
  

 
 


